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ein Kind auf ein Internat zu geben, ist eine große 
Vertrauensentscheidung. Deshalb müssen Eltern die Gewiss-
heit haben, dass ihr Kind dort gut aufgehoben ist – als Schüler 
und als Mensch. Dieses Gefühl nicht nur zur vermitteln, 
sondern auch als Versprechen zu halten, ist die große 
Stärke von Schloss Neubeuern mit seinem wirtschafts- und  
naturwissenschaftlich orientierten Gymnasium. 

Internatsleiterin Susanne Schörghuber: „Wir wollen den 
Schülern mehr mitgeben als nur Schule und Bildung. Wir 
geben ihnen ein zweites Zuhause und vor allem unterstützen 
wir sie in ihrer Persönlichkeitsentwicklung. Mit unserem 
weitgefächerten Programm holen wir sie immer wieder 
aus ihren Komfortzonen und ermöglichen ihnen so, selbst- 
und verantwortungsbewusste junge Persönlichkeiten 
zu werden. Zudem lernen sie hier, furchtlos in die Welt 
hinauszugehen und der Gesellschaft etwas von ihrer 
Erfahrung zurückzugeben.“
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Dass dies gelingt, garantiert neben der engagierten Lehrer-
schaft und den Mitarbeitern aus allen anderen Bereichen 
beispielsweise auch das sogenannte Panoramaprogramm. 
In die Unterrichtszeit integriert (und damit Pflicht), werden 
unterschiedlichste Wahlkurse angeboten. „Wir haben schon 
viele Schüler quasi zu ihrem Glück gezwungen“, gezwungen“, 
sagt Susanne Schörghuber lächelnd. Exkursionen und Projekte 
in den verschiedensten Bereichen wie Sport, Kreativität, 
Natur oder Lifestyle – es findet sich für jeden etwas. Die 
Internatsleiterin: „Leider haben viele Kids heute gar keine 
Hobbys mehr und würden in ihrer Freizeit nur am Handy 
sitzen. Mit unseren Aktivitäten im Panoramaprogramm oder 
zu den Internatswochenenden geben wir viele Anregungen.“

Katrin Burkamp, Vorsitzende des Altschülervereins von  
Neubeuern, die selbst acht Jahre das Gymnasium als Tages-
schülerin besucht hat: „Man muss als Erwachsener einfach 
eine Tür finden, um die Begeisterung der jungen Menschen 
zu wecken. Dazu muss man sich aber auch mit ihnen 
beschäftigen. Wir erleben oft, dass sich dann plötzlich doch ein 
möglicher Weg abzeichnet.“ Diese intensive Beschäftigung mit 
den Schülern ist nicht zuletzt möglich, da in Neubeuern selbst 
bei Vollbesetzung auf 230 Schüler mehr als 100 Mitarbeiter 
kommen.
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„Natürlich bilden wir bei uns eine gewisse Elite aus.“ 
Susanne Schörghuber betont aber auch: „Damit sich 
unsere Gesellschaft weiterentwickelt, brauchen wir Eliten 
– in dem Sinne, dass diese auch Verantwortung für die 
Gesellschaft übernehmen.“ So wie dies auch die Stiftung 
Schloss Neubeuern macht, indem sie für Familien, die 
sich die Internatsgebühren nicht vollumfänglich leisten 
können, verschiedene Unterstützungsmöglichkeiten durch 
Stipendien und Zuschüsse des Altschülervereins bietet. 
Diese Stipendien sind keine reinen Leistungsstipendien. 
Auch Schüler ohne Bestnoten können sich bewerben, 
wenn sie durch ihre Persönlichkeit hervorstechen und sich 
dann im Internatsbetrieb beweisen, indem Verantwortung 
übernommen wird – in Form von Ämtern wie Klassen- 
oder Schülersprecher, der Leitung einer AG, als Teil der 
hauseigenen Feuerwehr oder dem Sanitätsdienst, aber auch 
im Bar-Team oder dem schuleigenen Café. 

Solches Engagement wird übrigens bei allen Schülern 
gefordert und gefördert: „Es gibt sehr viele Möglichkeiten, 
sich einzubringen und sich für andere einzusetzen. Genau 
mit dieser Einstellung sollen unsere Absolventen ja auch ins 
Leben nach der Schule treten“, betont Susanne Schörghuber. 

Seit einem Jahr sind auf Schloss Neubeuern im Rahmen des 
Vereins zur MINT-Förderung e. V., zu dem sechs Internate 
in Deutschland gehören, auch Vollstipendien möglich. In 
diesem Fall handelt es sich um Leistungsstipendien für 
deutsche Bewerber ab der 10. Klasse, die sich besonders in 
den Fächern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft 
und Technik (MINT) hervortun.

Schloss Neubeuern ist ein bayerisches Gymnasium mit dem Ziel, 
auch internationale Schüler (circa 30 Prozent) in das deutsche 
System zu integrieren, sodass sie das bayerische Abitur (kein IB) 
machen können. Für die schnelle Integration internationaler 
Schüler gibt es eine eigene Abteilung, die ihnen einen Intensivkurs 
in deutscher Sprache ermöglicht, um sie sukzessive in den 
regulären Unterricht einzugliedern. Schloss Neubeuern war 
schon immer auch Treffpunkt für intellektuellen Austausch über 
Grenzen hinweg. Aktuell wird dies mit der jährlichen vierteiligen 
Event-Reihe des Wirtschaftsforums mit internationalen 
Speakern, die vom Kooperationspartner „Premium Leaders 
Club“ rekrutiert werden, erfolgreich fortgesetzt. Mit einem 
Koffer voll eigener und gemeinschaftlicher Erfahrungen bereitet 
Schloss Neubeuern Kinder und Jugendliche auf das wahre Leben 
in der Welt optimal vor. sb
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